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3. Conocimiento de la estructura del estado a nivel municipal.
4. Conocimiento de normas, metodologias y procedimientos especificos para el area de

desempernio.
5. Conocimiento del fundamento axiolégico y/o manual de ética.
6. Cddigo Unico disciplinario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la informacién
Orientacion a resultados Adaptacion al cambio
Orientacion al usuario y al ciudadano | Disciplina
Transparencia Relaciones Interpersonales
Compromiso con la Organizacién Colaboracién

Trabajo en equipo
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Terminacién y aprobacion  de | Doce (12) meses de experiencia laboral.
educacion basica primaria.

) VIll. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
N.A N.A




DISPOSICIONES
FINALES

ARTICULO NOVENO.- DE LOS REQUISITOS YA ACREDITADOS: A los
empleados que al momento del ajuste del manual de funciones y a la entrada en
vigencia de éste Decreto se encuentran prestando sus servicios y desempefiando
empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales y
mientras permanezcan en los mismos empleos o sean incorporados a cargos de
igual o equivalente denominacién, funciones y grado de remuneracion, no se les
exigira acreditar nuevos requisitos.

PARAGRAFO: Quienes sean nombrados o ingresen con posterioridad, deberan
cumplir los requisitos sefialados en este manual.

ARTICULO DECIMO.- DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL
PRESENTE DECRETO: Corresponde al Jefe de la Entidad y a los Secretarios de
Despacho, velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO UNDECIMO.- DE LA VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Cota, Cundinamarca, a los veintidds (22) dias del mes de
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

( CARLOS JULIO MORENO

—

Revisé: Humberto Bermidez — Asesor Juridico del Despacho ¢
Ajusto: Yuli Alexandra Choconta Mufioz - Directora de Talento™
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